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“Ensené mi obra maestra a los mayores y les pregunté si mi dibu-
jo les daba miedo. Me contestaron: ¢Por qué va a dar miedo un
sombrero? Mi dibujo no representaba un sombrero. Representaba
una serpiente boa que digeria un elefante”. (El principito. Antoi-
ne de Saint-Exupery)

as reflexiones que a continuacion presenta-

remos parten de nuestra experiencia, pri-

mero como sujetos de formacion y despues
como formadoras en el postgrado de Intervencion
Psicomotriz en Clinica y Aprendizaje que realizamos
desde el curso 2000-2001 en el Departamento de
Psicologia de la Universidad Rovira i Virgili de Tarra-
gona, y que coordinamos junto a la Dra. Inés Tomas,
con la cual compartimos también la responsabilidad
de la formacion personal. Compartir con nuestros
alumnos durante estos anos este espacio de forma-
cion nos ha permitido profundizar en este proceso,
pero tambien transformarnos y crecer como perso-
nas. Sus reflexiones estan presentes en este escrito.
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La formacién personal ofrece al futuro psicomo-
tricista la oportunidad de vivir un descubrimiento de
su dinamica personal, aprehendida a través de la
gestualidad, las implicaciones con el espacio, con el
material y con las otras personas del grupo, para
derivar en un cambio personal hacia la capacidad
de comprender mejor al otro y a si mismo, hacia la
capacidad de escuchar, aceptar y contener al nino y
ayudarle en su crecimiento integral.

“l a formacién personal tiene la funcion de permitir que el profe-
sional ponga en juego su expresividad motriz Yy sus propias dina-
micas de relacion con el objetivo de trabajar sobre la reafirmacion
de la identidad profesional a través de un proceso de movilizacion

Yy evolucion” (Cenerini, 1993, pag. 53)

El psicomotricista debe atender a los aspectos
motores y cognitivos del nifio y, de manera especial,
a los aspectos afectivos y emocionales tanto cons-
cientes como inconscientes. Es la totalidad corporal
del nino que va a manifestarse a través de su expre-
sividad psicomotriz. El trabajo psicomotor va a
implicar el encuentro entre la totalidad corporal del
nino y la del psicomotricista. Por ello, requerira del
psicomotricista un recorrido de formacion que le
permita fransitar, cuestionarse y reconocerse a tra-
vés de su cuerpo y sus acciones, mediante su
expresividad psicomotriz, como manifestacion de
los aspectos conscientes e inconscientes de su psi-
quismo.

1. El sentido y los objetivos
de la formacién personal
en la formacién del psicomotricista

Los objetivos de la formacién para la practica
psicomotriz pretenden que el alumno:

e Comprenda y profundice en el desarrollo del
nino desde una perspectiva de globalidad, arti-
culando la dimensidon motriz, afectiva y cogni-
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tiva de este desarrollo. Pretende preparar para
una practica que permita la escucha global del
nifno como un ser de accién, una accién en la
que confluyen movimiento, emocién y repre-
sentacion.
e Incorpore progresivamente estrategias para la
intervencién con los nifios en las sesiones de
psicomotricidad. Se trata de un proceso de
construccién personal en el que parte acompa-
fniado por el formador y cuenta con grupos de
discusion y analisis para elaborar este proceso.
Adquiera y desarrolle un sistema de actitudes
personal que le permita tomar conciencia de
su propia expresividad psicomotriz: su manera
de escuchar, comunicar, expresar sus emocio-
nes, manifestarse. Constituye un proceso per-
sonal de toma de conciencia sobre la propia
identidad y la manera de situarse con relaciéon
al otro.

Esta propuesta de formacién se inspira en los
principios tedricos y metodolégicos desarrollados
en los ultimos afios por el profesor B. Aucouturier
en torno a la formacién en psicomotricidad y reco-
ge, ademas, aportaciones de la psicologia evoluti-
va, la psicologia de la educacién y el psicoanalisis.

Para vehicular este proceso, contamos con tres
espacios de formacién: la formacién tedrica, la for-
macién personal y la formaciéon pedagdgica. Son
los tres pilares de un recorrido que implica una
construccién en tres tipos de competencias: la ela-
boracién de conceptos y teorias, la adquisicién de
estrategias y herramientas metodolégicas para la
intervencion y el desarrollo de actitudes y valores
que pretenden el cambio de la persona. Estos tres
pilares estan profundamente interrelacionados, de
tal forma que “toda formacién didactica y tedrica

solo tiene valor y es correcta si afecta a la persona”

(pag. 57, Aucouturier, 1985).

Se trata, por tanto, de una formacién en tres
dimensiones profundamente interrelacionadas, que

se articulan desde el sujeto y su historia personal,
una historia de relacién vivida con los otros y que se
reactualiza también en su quehacer profesional, en
este caso, una profesiéon confrontada a otros suje-
tos, que se articula por tanto como un encuentro.
Pero es un encuentro en cierta disimetria, en que el
adulto tiene la responsabilidad de favorecer la evo-
lucién del nino a partir del movimiento, de su
accién, de su posibilidad de transformar el mundo.
Nada de esto puede ocurrir si el adulto no reconoce
al nino como sujeto dispuesto a crecer y a existir de
una manera diferenciada y particular. Poder recono-
cer la particularidad de cada nifno y situarnos frente
a ella es la condicién para que el nifio evolucione. Y
poder situarnos asi compromete también al psico-
motricista como persona, que se ve implicado en
una relacién que ha devenido interaccion, una rela-
ciéon que pretende la transformacién del otro y a su
vez queda tocado y, diriamos, cambiado por el otro.
Es por tanto una “transformacién reciproca”. Poder
situarse, comprender y evolucionar en esta relacién
es lo que da carta de origen a esta formacion.

2. Marco, estrategias y contenidos
de la formacién personal

La formacién personal parte de la persona y tien-
de a su cambio y transformacién. Somos, en primer
lugar, lo que somos como personas, como sujetos,
y desde aqui articulamos nuestro despliegue profe-
sional. Este hecho es a menudo olvidado en la for-
macion universitaria, que tiende a la tecnificacion y
a la conceptualizacién, pero que trabaja con con-
ceptos y técnicas despersonalizadas, que han de ser
“transplantadas”, y por eso los alumnos sienten que
no aprenden ni se sienten competentes para iniciar
una relacién profesional, porque no han tenido la
oportunidad de construir desde su persona, desde
su propia manera de ser, hacer, crear y situarse
frente al otro. Es decir, situaciones en las que pue-
dan sentirse protagonistas de su proceso de apren-
dizaje y constructores de sus propios procesos de

La formacion personal del psicomotricista...
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cambio. En este sentido, las palabras de Eduardo
Galeano (1989) nos parecen sugerentes:

“oPara qué escribe uno, si no es para juntar sus pedazos? Desde
gue entramos en la escuela o la iglesia, la educacién nos des-
cuartiza: nos ensena a divorciar el alma del cuerpo y la razon del
corazon. Sabios doctores de Etica y Moral han de ser los pesca-
dores de la costa columbina, que inventaron la palabra sentipen-
sante para definir el lenguaje que dice la verdad”.

Celebracion de las bodas de la razon y el corazon

Este proceso de formacion personal requiere un
dispositivo, un marco, y unas estrategias. El alum-
no pasa a ser el centro de la formacion y el forma-
dor un facilitador y mediador que facilita el avance
de este proceso en un marco de seguridad.
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2.1. Marco de la formacion personal: espacio y
tiempo de la formacion

En nuestra experiencia, el marco de formacion
cuenta con una sala amplia, cébmoda, calida, que
permite vivencias a las personas en un espacio
acogedor: la sala de psicomotricidad de la facul-
tad. Las sesiones de formacion personal tienen
lugar un sabado al mes, con una duracion de 9
horas cada dia. Este encuentro intenso facilita que
el trabajo resulte lo suficientemente prolongado
como para que haya una progresion y una profun-
dizacion. Por otro lado, el tiempo que transcurre
entre los encuentros permite la elaboracion perso-
nal de lo vivido. Tal como afirma Aucouturier
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(1985), el marco, la regularidad y la coherencia
ofrecen seguridad y garantizan la evolucién del

grupo.
2.2, Estrategias: una formacion en grupo

El dispositivo parte de las propuestas y consig-
nas del formador, y se concreta en una invitacion a
experimentar situaciones diversas a nivel personal,
en pareja, en trio o en gran grupo. Estas propuestas
evolucionan y se transforman en el grupo de forma
espontanea, surgiran situaciones y vivencias origi-
nales a partir de su propia dindmica. Los formado-
res acogen estas producciones, las devuelven a
modo de espejo y las utilizan como plataforma de
nuevas propuestas. Coincidimos con Mila (2002) al
proponer una continuidad de los temas propuestos,
como una experiencia de profundizacion.

“La formacion personal en psicomotricidad res-
peta la subjetividad y las necesidades de cada per-
sona dentro del trabajo grupal, creando ademaéas un
clima de seguridad por parte de los formadores y
por la estabilidad de las referencias espaciales y
temporales, y las propuestas flexibles en funcién de
la dinamica y evoluciéon del grupo”. Esta formacion
se vive en y por el grupo.

“Es un proceso de formacion individual, que debe inscribirse en
un proceso de formacién grupal, donde el grupo sostiene y acom-
pana el proceso formativo de cada uno de sus integrantes” (pag.
186; Mila, 2002).

La necesaria profundizacién e implicacién de
todos los participantes en este proceso de forma-
cion, tanto alumnos como formadores, exige un
numero reducido de participantes (Aucouturier,
1985), que permita vivenciar y elaborar de forma
adecuada las situaciones practicas y las verbaliza-
ciones. UUn numero excesivo de personas dificulta la
posibilidad de poder atender a la expresividad psi-
comotriz y a las manifestaciones del inconsciente
de los distintos psiquismos.

Julio 2004

Ademas de las propuestas individuales, de pare-
ja o de grupo, proponemos el trabajo por trios. El
grupo de tres pasa a tener especial relevancia en
este proceso, se convierte en un grupo de referen-
cia estable a lo largo de la formacién, con el cual se
vive y comparten experiencias, se reflexiona sobre
las vivencias de cada miembro del trio y continta
con el analisis sobre la propia metodologia y sobre
las propuestas. El trio se constituye en un lugar de
encuentro y elaboracién que va de lo vivido al ana-
lisis de la propia metodologia de trabajo, permite
niveles progresivos de simbolizacién sobre la
dimensién corporal y emocional, pasa a ser un lugar
de elaboracion que facilita un proceso de descen-
tracion y de apropiacién de la formacién misma,
siendo ademas un lugar para el aprendizaje de la
escucha y la aceptacion del otro. Constituye un
espacio de reflexion mas privado que el grupal. Es
necesario aclarar que el trio se forma el primer dia
de formacion personal, entre los miembros del
grupo, con la unica condicidn de no conocerse pre-
viamente.

Durante la mayor parte del tiempo que duran las
propuestas, no permitimos utilizar la palabra, para
favorecer la emergencia de la pulsiéon y potenciar la
escucha de las vivencias, sensaciones, percepcio-
nes y emociones. Situaciones individuales regresi-
vas sobre las resonancias tonicoemocionales, situa-
ciones de ajuste tonico y de escucha del otro, situa-
ciones de aprehension del espacio o de los objetos,
etc, no podrian ser vivenciadas ni comprendidas y
resignificadas después si la palabra estuviese impli-
cada. En esas situaciones no hay lugar para un ter-
cero y la palabra lo es. Mila (2002) se refiere a ello
cuando afirma que a través de la palabra, “las pro-
ducciones del cuerpo pasan a inscribirse en otro
registro” (pag. 189).

(Una estrategia a lo largo de la formacién sera
favorecer la construccion de teorias a partir de las
propias vivencias, tal como pasamos a describir. La
formacion personal pretende que el alumno pueda
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vivenciar los conceptos centrales que trabajamos en
la teoria y la practica psicomotriz. A partir de estas
vivencias, de su propia experiencia personal, ira
construyendo conceptos, o bien reconstruyendo
conceptos de la teoria a la luz de lo vivido. Y esto
ocurre a partir de que el alumno va ampliando su
experiencia personal, su conciencia corporal, mati-
zando las peculiaridades de su nueva y recién des-
cubierta identidad corporal, sus inhibiciones y blo-
queos en la relacion con los otros, porque va inte-
grando aspectos hasta ahora inconscientes que van
emergiendo desde la propia dinamica de las sesio-
nes. Las vivencias tienen progresivamente oportuni-
dad de ser representadas, luego emergeran las teo-
rias sobre uno mismo vy, finalmente, sobre el propio
proceso de formacion. Es un proceso de descentra-
cion progresivo, que se construye como una dialéc-
tica permanente entre lo que vivimos y lo que pode-
mos elaborar sobre esas vivencias. Este proceso
facilita que el alumno vaya haciendo consciente
determinados aspectos de su psiquismo, que po-
dian estar reprimidos, pero que se manifestaban en
su forma de actuar, de sentir o de relacionarse. Es
impresionante la capacidad de pensar y de construir
teorias con el pensamiento a partir de estas viven-
cias. Y esta capacidad de elaboracidon que se crea
en el interior de cada persona y del propio grupo,
dependera del marco y las estrategias que ponemos
en marcha en las sesiones de formacion personal.

Este paso de la vivencia a la representacion se
vera favorecido por la utilizacion del lenguaje oral o
escrito, el modelado o el dibujo. Asi, los alumnos
pueden escribir sobre sus vivencias o verbalizarlas
en el trio o en el grupo. La verbalizacion tiene un
lugar privilegiado al final de las propuestas de tra-
bajo. Permite nombrar, identificar, representar
vivencias y emociones, que pueden ser simboliza-
das por medio de las palabras. Por otra parte, la
palabra escrita implica una mayor descentracion y
distanciacion de lo vivido (Mila, 2002). El dibujo y
el modelado, ademas de favorecer la representacion
de las vivencias, son un medio para la proyeccion

de aspectos inconscientes de cada persona. Es
importante que los alumnos hablen de sus produc-
ciones, puesto que hablar de ellas es hablar de si
mismos y, en muchos casos, ello favorece el reco-
nocimiento de aspectos hasta ese momento incons-
cientes.

Un ultimo momento de este proceso de interiori-
zacion y toma de conciencia lo constituye la elabo-
racion de la memoria, un tiempo para poner pala-
bras a sus vivencias, volver a reflexionar sobre ellas,
articular lo dicho y escuchado en el grupo. Este
momento final permitira una nueva integracion con
la formacion teorica y practica. En palabras de una
alumna:

"Acabado el curso, me queda un gusto a felicidad, peroc no de
desmemoria. Finalizado el trabajo, comprendo que la elaboracion
de la memoria es parte del proceso (y no tanto el resultado) que
iniciamos en octubre pasado. Entiendo la memoria como motor
de la intervencion hacia un futuro mejor, donde lo arcaico no se
queda sin vias por donde circular. Es necesario, pues, que tam-
bien nosotras echemos un vistazo atrdas, para comprender mejor
toda esta experiencia. Experiencia con la que retrocedimos en el
tiempo, a través de la accion y de la palabra, para redescubrir,
entre el olvido, el placer y el miedo a jugar, sin el gque no com-
prenderiamos al nifio”,

En nuestro caso, estos grupos de formacion per-
sonal son coordinados por dos formadoras. Nuestro
propio proceso de formacion personal y académico
nos ha permitido desarrollar una coordinacioén basa-
da en una doble escucha: psicomotriz y psicoanali-
tica, proponiendo asi un recorrido que recoja las
manifestaciones de la expresividad psicomotriz y
del inconsciente de los participantes en el proceso
de formacion.

2.3. Contenidos de la formacion personal

Habra conceptos centrales para elaborar y que
constituyen los motivos, las propuestas, las invita-
ciones para las vivencias: propuestas sobre las sen-
saciones, el tono, el movimiento, el imaginario, la
creacion... Las vivencias sobre la unidad corporal se
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articulan como centro en esta formacion, la unidad
que se construye en una relacion con el otro, la uni-
dad que puede aparecer herida por la emergencia
de las angustias arcaicas de pérdida, de fragmenta-
cion [...] que fueron vividas a nivel del cuerpo en
nuestra primera relacion. Sera la imagen del cuerpo
que emerge en estas situaciones, una imagen siem-
pre inconsciente y que es la sintesis viva de nues-
tras experiencias emocionales (Dolt6, 1984).

El recorrido que seguiremos en el proceso de
formacién personal es, en principio, similar al de las
sesiones de psicomotricidad con los ninos: de la
accion a la representacion, del placer de actuar al
placer de pensar, facilitando la reapropiacion del
placer sensoriomotriz, la simbolizacién y la repre-
sentacion. Es una formacion que presenta niveles
progresivos de simbolizacion: el placer del juego y
del placer sensoriomotor (sensaciones propiocepti-

Julio 2004

vas, exteroceptivas e interoceptivas; variaciones del
tono, etc), percepcioén en relacién con las sensacio-
nes del propio cuerpo, los objetos y los otros; sim-
bolizacion y representacion.

A continuaciéon presentamos una reflexién sobre
los contenidos centrales, a nuestro entender, de este
proceso de formacién: la reapropiacién de vivencias
de placer sensoriomotor, el reconocimiento y toma
de conciencia de la expresividad psicomotriz parti-
cular de cada sujeto y la toma de conciencia de las
relaciones con el otro.

a. Reapropiacion del placer sensoriomotor

Las situaciones propuestas permiten al alumno
reapropiarse de una dimension sensoriomotriz y
emocional, mas o menos olvidada y que no perte-
nece al orden del lenguaje. Se trata de reencontrar
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en la relacién con los demas, en un lugar y tiempo
presente, modos de sentir, de actuar, arcaicos. Esto
le permitira posteriormente comprender la expresi-
vidad psicomotriz del nino. Tal como especifica
Aucouturier (1985), estas situaciones se aproximan
a las que vive el nino, pero aunque se parezcan a
nivel de movimiento y tonicidad, no tienen nada en
comun en el plano sensorial, emocional y fantas-
matico. Ahora bien, “pueden ser fuente de una gran
emocionalidad y sobre todo el origen de una verba-
lizacion con resonancias muy profundas” (pag. 60)
Sirven para abrir al adulto hacia el placer del juego,
de las sensaciones, del movimiento. En palabras de
Mila y cols. (2000),

“se lrata de lograr en el adulto una mayor sensibilizacion de su
cuerpo, tendiente a desarrollar la capacidad de resonar (Onico-
emocionalmente, en definitiva, lograr un mejor encuentro con su
propio cuerpo que flexibilice el encuentro con el otro”.

Las propuestas seran de vivenciar el placer y la
apropiacién sensoriomotriz. En el primer caso, se
favorece la liberacién de tensiones, la explosion
emocional, el descubrimiento de la comunicacion
no verbal (situaciones que propician estimulaciones
laberinticas y vestibulares, descargas tonicas, rup-
turas tonicas, situaciones del placer del movimien-
to, ritmos). En el segundo caso, se trata de situa-
ciones que preparan una apropiacion global o mas
precisa, pero preparan también las situaciones de
ajuste tonico (empujar, tirar..., investigar con los
ojos cerrados, profundizando la relacion tonico-
emocional con el espacio, con los objetos y con los
otros, o una apropiacion mas centrada en sl mismo
(relajamiento ténico, tension-distension, simetria,
etc). (Aucouturier, 1985). Coincidimos con Mila
(2002) en iniciar esta formacion a partir de pro-
puestas centradas en el cuerpo real y el esquema
corporal. Propuestas de placer y apropiacion senso-
riomotriz, de competencias motrices (coordinacion,
equilibrio-desequilibrio...) y que implican la percep-
cion de las sensibilidades interoceptiva, exterocep-
tiva y propioceptiva. A partir de estas vivencias,

cada participante ira reconociendo sus reacciones
tonicoemocionales y su expresividad psicomotriz,
emergiendo asi su imagen corporal. Estos aspectos
se profundizaran en los siguientes apartados.

b. Reconocimiento y concienciacion de la
expresividad psicomotriz de cada participante

A partir de las vivencias sobre el cuerpo real y
del encuentro con los objetos y con los otros iran
surgiendo imagenes del cuerpo de orden incons-
ciente (Mila, 2002), que remitiran a la imagen cor-
poral. Esquema e imagen corporal estan Intima-
mente relacionadas en lo que llamamos la unidad
psicosomatica del ser humano, y forman lo que
Aucouturier denomina la “totalidad corporal”, que
define como una relacion dialéctica entre estos dos
polos: el cuerpo entendido como instrumento (EC),
y el cuerpo entendido como una imagen (IC) vincu-
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lada a una historia de relacion. Una imagen que se
conecta y se manifiesta a través de las emociones,
la pulsion, el deseo y que necesariamente se ha de
vehiculizar a través de la funcionalidad del cuerpo.

(Camps, 2002).

La intervencion psicomotriz implica la puesta en
acto de dos totalidades corporales: la del psicomo-
tricista y la del sujeto que recibe la intervencion. Por
ello, es imprescindible acceder a una formacion
personal que le permita al futuro psicomotricista
evidenciar sus deseos, sus frustraciones, y su propio
recorrido hacia la construccion de la totalidad cor-
poral (Camps y Tomas, 2002). Pero también,
siguiendo a Parrinha (1993), una formacién perso-
nal en la que pueda trabajar con su propios meca-
nismos de defensa. Uno de los objetivos de la for-
macion va a ser desenmascarar los mecanismos de
defensa insalubres.

Otro de los aspectos sobre los que vamos a traba-
jar sera la toma de conciencia del proceso que sigue
el nino en su evolucion psicolégica, desde la fusion
inicial hasta su autonomia, después de poder separar-
se de sus figuras parentales. ¢Como voy a reconstruir
algo de la fusion inicial y al mismo tiempo sustancial-
mente diferente? (Tomas, 1999). Para favorecer este
proceso de elaboracion personal, vamos a proponer
situaciones que permitan al alumno transitar de nuevo
por su propio recorrido pulsional y le permitan hacer
consciente aspectos de su psiquismo, a partir de la
comprension de sus reacciones tonicoemocionales
ante las distintas situaciones: consignas sobre la
fusion, la oposicién, la colaboracion, o sobre la indivi-
dualidad, la pareja, el trio, el grupo, seran algunas de
las propuestas en este sentido.

“Llevar a un adulto a vivir experiencias corporales que remiten a
la infancia temprana, que implican experimentar vivencias sensi-
bilizadoras muy primarias, significa revivir situaciones pasadas,
a veces dolorosas, en general olvidadas o reprimidas. Por todo
esto, el encuadre de trabajo debe ser muy cuidadoso a fin de que

resulte suficientemente continente para los participantes.” (pag.
69, Mila y cols., 2000)

En el reconocimiento de la expresividad psico-
motriz de cada participante van a jugar un papel
relevante los formadores y el resto del grupo, pues-
to que podran actuar como un espejo. Este proceso
de devolucion va a ir surgiendo en distintos momen-
tos de las sesiones (verbalizaciones con la pareja
con la que se ha trabajado, con el trio, en el grupo)
y también bajo la consigna de observacion de la
mitad del grupo por parte de la otra mitad y la devo-
lucion y el analisis posterior.

Progresivamente, el alumno ira adquiriendo la
capacidad para convertirse en su propio espejo,
pudiendo percibir las mas insignificantes modifica-
ciones somaticas de su implicacién ténicoemocio-
nal. Tal como dice Aucouturier (1985), la finalidad
de la formacion personal “es alcanzar la capacidad
de comprender Yy comprenderse, de llegar a ser uno
su propio espejo” (pag. 80). Garcia Olalla (2000) se

refiere a ello cuando dice:

“Debemos abrirnos a la dimension de la autoobservacion para
poder clarificar los significados de nuestra propia accion... es tam-
bien una capacidad para distinguir lo gque viene del nino y lo que
viene de nosotros porque hay ninos gue nos “tocan” afectiva-
mente, UNos mas que otros Yy en sentidos diferentes; ser conscien-
tes de estas “resonancias afectivas” y poder reflexionar sobre ellas
es también poner una mirada sobre nuestra persona, una mirada
que nos ayudard a la descentracion y a la reflexion sobre nuestra
practica y sera fuente inagotable de evolucion profesional”.

c. Proceso transferencial y actitudes del psico-
motricista

Sin un proceso de formacion personal, el dispo-
sitivo transferencial, que se pone en marcha en toda
relacion humana, provocara que la comprension,
intervencion e interaccion del psicomotricista con el
nino se desvie y se pierda entre los fantasmas, de-
seos, frustraciones... de su propia realidad psiquica.

Sera la escucha de uno mismo la que posibilita-
ra la escucha adecuada del otro, evitando proyec-
ciones que no nos permitirian tomar la distancia
suficiente, para no confundir al otro y ayudarle a
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constituirse como sujeto (Camps y Tomas, 2002).
Asi, Rodriguez (2003) senala que aunque se da una
formacién técnica en la observacion y la escucha,
“de nada sirven sin que partan de una formacion
personal vivida, que permita tomar distancia de las
proyecciones subjetivas invadentes” (pags. 115).

En el mismo sentido, refiriéndose a la practica de
ayuda, Rota (1993) afirma que la intervencion del psi-
comotricista necesita una implicacion corporal con la
distancia necesaria que nos permita intervenir de un
manera ajustada. Las resonancias tonicoemocionales
empaticas reciprocas (en palabras de Aucouturier)
son muchas veces intensas en la intervencion psico-
motriz, y la formacion personal posibilitara que el psi-
comotricista no se pierda en el nino. Es la totalidad
corporal del psicomotricista que interviene a traves de
las funciones de contencion, reconocimiento y espejo.
E's necesaria, pues, una formacion personal que tra-
baje sobre la propia totalidad corporal y que permita
la adquisicion de un sistema de actitudes (seguridad,
ley, escucha, acompanamiento...) y el control de las
propias resonancias afectivas; una formacion que
permita “dejarse tocar desde la distancia; en definiti-
va, la necesidad de que se establezca una relacion
transferencial positiva...” (Rota, 1993).

Muchos de los aspectos con los que vamos a tra-
bajar en psicomotricidad van a implicar la existen-
cia previa de una relacién transferencial: dialogo
ténico, empatia ténica, disponibilidad corporal.
Varmos a detenernos algo mas en este concepto. La
transferencia fue definida por primera vez por Freud
en 1905: “[...] Son las repeticiones de vivencias,
afectos, relaciones objetales, experienciadas ante-
riormente y que el paciente deposita esta vez en la
figura del terapeuta”. Hablamos de vivencias, afec-
tos, relaciones objetales, experimentadas anterior-
mente, pero que son actuadas en el aqui y ahora.
En nuestro caso, en la relacion que se establece en
el seno de un grupo de formacion personal, y, por
tanto, entre los miembros integrantes del mismo y
entre éstos y el o los formadores. Aparece aqui un

desplazamiento que puede generar enormes malen-
tendidos si no es tenido en cuenta, ya que el otro
pasa a ocupar el lugar de objeto con el que relacio-
narse, mas alla de la realidad objetiva y consciente,
Hablamos de la realidad psiquica, de una realidad
no necesariamente consciente y marcada siempre
por la subjetividad, atravesada por nuestra historia
personal anterior, que nos hace cifrar y descifrar lo
que nos llega del otro, de una forma absolutamente
original, Unica e individual (Camps y Tomas, 2002).
Asi pues, una buena formacion personal permitira
que la relacién transferencial se convierta en el
motor de la transformacioén de la persona con la que
el psicomotricista va a intervenir, puesto que “solo
desde una relacién tranferencial pueden movilizarse
las estructuras profundas” (Parrinha, 1993).

La transferencia va a intervenir en los siguientes
aspectos actitudinales del futuro psicomotricista.
Son competencias o actitudes sobre las que vamos
a trabajar en la formacién personal y que se cons-
truiréan a partir de la vivencia de determinadas situa-
ciones propuestas por los formadores:

e Dialogo tonico: va a ser una de las bases del
trabajo psicomotor. El futuro psicomotricista debe
ser capaz de ajustarse tonicamente a la persona con
la que va a trabajar. Para Contant y Calza (1991),
precisamente la especificidad de la psicomotricidad
se encuentra en esta capacidad de encuentro con el
otro en un estadio arcaico que pone en juego todos
los procesos emocionales anteriores a la constitu-
ciébn del lenguaje. Tal como atirma Aucouturier
(1985) “el punto critico en la intervencioén del psico-
motricista estriba en la calidad de la acogida, en lo
ajustado de la respuesta tonica, gestual y postural”
(pag. 63). Al hablar de gestualidad expresiva del
psicomotricista, debemos referirnos también a que
éste sea capaz de observar su propio estado tonico
en la relacién con el otro y capte las motivaciones
del mismo. Saber observar el tono y la emocion en
uno mismo permitira la distancia necesaria para
poder responder a la demanda del nino.
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e Contencion: el psicomotricista debe desarro-
llar su capacidad de poder ser modificable, transfor-
mable a nivel tonico-emocional y a también a nivel
motor y postural. Poder actuar como entorno mater-
nante, segurizante, permaneciendo a la vez como
autoridad estructurante (Aucouturier, 1995, 1997b),
siendo figura de ley y seguridad en su intervencion
con el nino. Una ley que asegure al nino tanto fisica
como psiquicamente. Esto implica diferenciar entre
una ley frustracion, que se articula con el deseo del
nino, y una ley de represion, que ignora ese deseo.

¢ Empatia tonica: nos remite a la capacidad de
hacer una lectura tonica del cuerpo del nino y
observar su expresividad psicomotriz, lo cual per-
mitira captar la demanda inconsciente del nino, dar
sentido a su acciéon y aportar una respuesta tonica
ajustada a su demanda. La empatia esta vinculada
a la capacidad de espera y a la escucha, una escu-
cha cercana al nino, que nos permitira estar mas
proximos a su inconsciente, pero con cierta distan-
cia para no ser invadidos por su emocion.

e Disponibilidad para la escucha y la acepta-
cion del otro: esta disponibilidad implica la acepta-
cion del nino tal cual es, reconocerlo como fruto de
su propia historia y como portador de un deseo de
bienestar, desde el que partir y construir. La escu-
cha esta implicita en el dialogo téonico o en la
empatia. Asli, Llorca y Sanchez (2003) nos recuer-
dan que la actitud de escucha requiere una empa-
tia tonica, con un ajuste muy profundo a nivel toni-
co, que, progresivamente, ira produciéndose un
ajuste a distancia. Tal como afirma Aucouturier
(1985) “esta formacion para la escucha es un largo
itinerario que debe desembocar en una maxima
capacidad para descentrarse hacia el nino: aceptar
Yy recibir con mas sensibilidad (y las menores resis-
tencias posibles) los contenidos, formas y sentidos
mas variados de la expresividad psicomotriz; emo-
cionarse Yy comprender, para no rechazar, juzgar ni
condenar” (pag. 60) Podemos observar en esta
escucha su analogia con lo que en psicoanalisis

denominamos atencion flotante, que implica un
escuchar sin juzgar, censurar ni criticar. Desde este
punto de vista, la posicion del psicomotricista es la
de un acompanante que contiene, responde e inte-
rroga al sujeto, pero también que opera a modo de
espejo en el que el otro puede ver reflejados sus
deseos, aspiraciones y los obstaculos con lo que se
encuentra interna y externamente en sus relaciones
consigo mismo y con el entorno; y que le dificultan
la satisfacciéon de los mismos (Camps y Tomas,
2002). Este espejo opera también en el seno del
grupo de formacion personal, entre los formadores
y los alumnos. Asi, las acciones de éstos bajo la
mirada del formador toman un sentido nuevo (de
forma similar a lo que ocurre en la intervencion psi-
coanalitica), sin olvidar “que una persona no puede
aceptar mas que aquello que es capaz de recibir”,
por lo que no vamos a dar interpretaciones ni a
anticipar algo que no ha emergido previamente de
los propios sujetos.

Cenerini (1993) al hablar sobre la formacién per-
sonal del psicomotricista, sintetiza alguno de los
aspectos mencionados hasta aqui, diciendo que el
nino puede acceder a una transformacion de si
mismo desde una dimension tonica emocional, sdélo
“si el nino esta en relacion con un adulto maleable y
transformable a su vez, que sepa ponerse en escu-
cha empatica y sepa actuar en asimetria, que reco-
nozca sus limites proyectivos y controle sus dindami-
cas de deseo” (pag. 41).

¢Como vamos a desarrollar estas competencias
actitudinales? A través de distintas propuestas que
impliquen la relaciéon e interrelacién con el otro, su
escucha y el ajuste tonico. Basandonos en Aucou-
turier (1985) citamos algunas de estas situaciones
para vivir el ajuste tdnico: situaciones globales
(conducir, dirigir, acompanar..., ocupando alternati-
vamente un rol activo o pasivo), situaciones maéas
precisas (la apertura ténica, la simultaneidad, la
sintonia o fusionalidad, la ruptura ténica, el acuer-
do, la oposicion).
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d. Vivir situaciones simbolicas

El juego simbdlico es esencial para el desarrollo
psicologico del nino, le permitira atenuar su males-
tar y disminuir sus angustias: angustia de perdida
del cuerpo, angustia de devoracion, para entrar en
procesos posteriores de identificacion. Los juegos
de destruir, de persequir, del escondite, del lobo, son
universales porque tienen un gran significado en la
historia profunda de todos los ninos, significados
gque nacen de su primera relacion con el otro. Todos
0s ninos en dificultad quedan “tocados” por estos
juegos: se esconderan para ser encontrados y tener
a prueba de que el otro no les ha olvidado, encon-
traran un gran placer en el miedo a ser perseguidos,
jugaran al lobo hasta identificarse con él... Jugar le
permite al nino superar sus angustias, desdramati-

zarlas, elaborar y transformar sus fantasmas. El psi-
comotricista ha de ayudar al nino a vivir sus fantas-
mas, ha de favorecer el desarrollo de estos juegos
que permiten al nino asegurarse a nivel profundo.
Lo mas importante no sera la interpretacion, sino la
disponibilidad del adulto hacia estas producciones,
que permitan desdramatizarlas y evolucionarlas
hacia una dimension simbolica. Para esta ayuda es
preciso que el adulto pueda trabajar con sus propios
fantasmas, a través del juego simbdlico, lo cual le
permitira comprender la significacion profunda que
tienen para el nino.

“La formacion del psicomolricista debe prepararle para el juego
simbolico del ofro, ayudandose de su gestualidad y de su len-
quaje para facilitar la maduracion infantil” (pag. 49 Llorca y San-
chez, 2003).
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3. El proceso de formacién personal
desde los formadores

Todo ello no interviene sélo en el aqui y ahora
del que acude a una formacién personal, sino tam-
bién en el aqui y ahora del que la coordina. No es
posible acceder al inconsciente de los demas si no
se ha accedido al propio: ¢coémo ensenar a leer sj
uno no ha aprendido previamente?

La dinamica de la relaciéon transferencial en las
sesiones de formacion personal presupone el
encuentro con los propios fantasmas, So6lo desde
ahi es posible escuchar al otro y acompanarle en su
crecimiento (Camps y Tomas, 2002). Es imposible
que la intersubjetividad no esté presente en la rela-
cion con el otro. Resulta por ello imprescindible
acceder al propio conocimiento, para evitar distor-
siones en la percepcion de la relaciones objetales,
debidas a los mecanismos de proyeccién e intro-
yeccion. Es en funcién de éstos que atribuimos al
otro nuestra propia conflictiva y los mecanismos de
defensa que hemos incorporado frente a la misma
para constituirnos como sujetos. En este sentido,
sera preciso acceder al conocimiento de los avata-
res de nuestro recorrido pulsional si nuestro deseo
es facilitar una formacién personal sélida y rigurosa
en psicomotricidad (Camps y Tomas, 2002).

Tal como afirma Aucouturier (1985), la forma-
cion personal del psicomotricista es permanente
porque “debe cuestionarse sus propias proyecciones
fantasmaticas que alimentan las propuestas en las
cuales implican a los futuros practicantes. Debe asi-
mismo (nterrogarse acerca de su problematica de
seduccion y, mas generalmente, de manipulacion”
(pag. 65), lo cual no permitiria la evoluciéon de las
personas ni del grupo.

En este tiempo de formacion, el propio alumno y
a metodologia de trabajo constituyen el centro del
broceso, el formador ha de evitar la tentacién de
protagonismo, la tentacion de la interpretacion vy la
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teorizacion; es el propio alumno quien deviene ana-
lista y teorico de su propio proceso de formacion.

4. El proceso de formacién personal
desde los propios alumnos

La formacién personal tiende al cambio en la
persona. Para Aucouturier (1985), se trata de una
‘capacidad de ser mds sensibles, mas abiertos a la
comprension del nino y los otros”. Pero también a la
comprension de uno mismo. A partir de las situa-
clones vivenciadas y de las verbalizaciones, cada
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participante va haciendo una elaboracion personal
que va a suponer un cambio de actitud. Ahora bien,
hay que recordar, que la formacion personal no es
una terapia de adultos. Tal como matiza este autor,
“el cambio en la persona no es el objetivo inmedia-
tamente buscado, tan solo es la consecuencia de
todo lo que ha sido vivido” (pag. 60). Por tanto, no
es una terapia, pero tiene efectos terapéuticos.

Eso no excluye que el psicomotricista pueda
tener espacios terapéuticos. Tal como afirma Mila
(2002) el hecho de que éste transite por un proce-
so terapéutico es una forma de resguardar su salud
mental y de resguardar al otro de nuestra propia
historia y una de las maneras de entender su histo-
ria y los aspectos propios que pone en juedgo en la
relacion con el otro.

Este proceso produce una transformacion en las
personas, una transformacion que afecta a las dife-
rentes dimensiones e identidades del sujeto:

e (Ina identidad recuperada desde la propia
infancia: "Estoy empezando a mirar dentro de mi,
hay una parte de mi que no quiere crecer... no
puedo desprenderme de la magia que rodea los pri-
meros anos de mi vida...”. “He confirmado mi mane-
ra de ser respecto a los demas, un carédcter mas bien
inhibido, caracterizado por la falta de iniciativa, de
comunicacion... Pero yo misma he sido capaz de
analizar las distintas sensaciones en situaciones
diferentes y observar como he ido evolucionando.
He sido consciente de estos pequerios cambios que
en realidad han sido grandes cambios, puesto que
me han ayudado a aceptar mas mi forma de ser y
esforzarme por cambiar, una vez conocidos, aquellos
aspectos que no me hacian sentir bien conmigo
misma, como acercarme a la gente sin pensar el gue
diran...”

e A la identidad corporal y psiquica: “Me siento
mas expresiva, mas que hace un tiempo, me he qui-
tado de encima una capa que me protegia de mie-

dos, del rechazo, de actuar con temor. Es un cambio
interno, pero que en el exterior se refleja en el tono Yy
en el bienestar”. “Mas alegre, mas abierta, mas dina-
mica, con el deseo de disfrutar de cada momento,
como un nuevo nacimiento, una nueva transforma-
cién de mi vida...”. “Empiezo a aprender a escuchar
mi cuerpo, mis deseos, mis emociones”. “Respecto a
la asimetria de todo mi cuerpo, lo reconoci gracias a
la formacion personal, mostrando el conocimiento Yy
la conciencia adquirida del propio cuerpo, con lo
que me siento muy satisfecha”.

e A la identidad relacional y social: “Me ha per-
mitido transformarme en un ser con mas escucha
tonica y afectiva, con mas disponibilidad y con una
perspectiva de la vida mas amplia en significados”™.
“He aprendido a aceptar a los otros tal como son, Yy
a ajustarme a otras maneras de ser, de hacer, de pen-
sar...”. “He aprendido a distinguir lo que viene de mi
y lo que viene de los otros”.

e A la identidad como padre/madre: “Soy mas
flexible, mas tolerante, mas permisiva, no soy tan
rigida ni tan estricta en mis acciones y mis conuic-
ciones”.

e A la identidad como profesional: “El problema
era que dentro de mi habia algo que me decia que
podia mejorar, que habia alguna forma de ser una
buena maestra, una maestra que se preocupa de sus
alumnos Yy que esta preparada para escucharlos y
ayudarlos, no sélo una maestra que se dedica a ins-
truirlos... La formacion personal me ha ayudado en
este sentido, me ha hecho abrir los 0jos de una
forma que no sé ni como describir... Ahora sé que
primero uno debe comprenderse para comprender,
que de realidad solo hay una, pero cada uno tiene
su vision subjetiva...”.

Las personas al final de la formacion resultan, en
alguna medida, transformadas y este cambio tras-
ciende sus competencias como futuros psicomotri-
cistas, alcanzan a su ser personal, social, profesio-
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nal, etc. Se articula un cambio “transversal’ que
afecta a su ser como sujetos en todos los ambitos
de su vida. (Una alumna habla en su memoria de
estos cambios:

“A lo largo del curso se ha producido una transformacién en y
entre nosotras. Asi, hemos hablado de cambios internos que
hemos intentado expresar en nuestra figura de plastilina. Se trata
de una transformacion surgida del encuentro con los demas. Este
recorrido esta impregnado de una emocion que sale a relucir
entre palabras.”

En la formacién personal trabajamos todos
aquellos aspectos que no son evidentes ni cons-
cientes, pero que ejercen una influencia implicita e
invisible en los otros ambitos de la formacion, en
nuestra formacion teorica y pedagodgica; en las teo-
rias que elaboramos y nuestra manera de estar y
trabajar con el nino, se configura como una malla o
tamiz que filtra toda nuestra formacion, que la con-
figura y la penetra de significacion.

Al final de la formacion, la persona queda cam-
biada, transformada...

“A lo largo de la formacion he sentido que yo cambiaba, que me
iba reestructurando por dentro y por fuera... Experiencias que
nunca olvidaré, que han quedado en mi memoria, en mi cuerpo,
en mi corazon, experiencias gque me han transformado y me han
hecho mejor”.
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