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Implementacion del programa

| programa de dinamizacioén corporal esta
promovido por entidades publicas y priva-
das. Se desarrolla en los centros de reu-
nion donde acuden las personas mayores motiva-
das por la oferta, por los comentarios de sus ami-
gos, vecinos o allegados o por sugerencia de los
servicios de atencion primaria y servicios sociales.

Las sesiones de trabajo se desarrollan en grupos
naturales (entre 18 y 20 personas). Suponen un
tiempo de accion-relacion en el que el grupo com-
parte un conjunto de propuestas motrices.
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En la sesion es tan importante la vivencia como
la reflexion sobre la misma y la posterior puesta en
comun entre todos los miembros del grupo. El plan
de trabajo es el siguiente:

1. Recepcion del grupo. Es el momento de encuen-
tro entre los usuarios y el animador. El animador
conoce el estado de cada usuario e informa al
grupo sobre los temas a trabajar.

2. Vivencia de las propuestas motrices. Se respetan
las fases de calentamiento y vuelta a la calma
que aseguran un trabajo fisiologico sin riesgos.

3. Puesta en comuin del trabajo realizado. Es el
momento en que se verbalizan las sensaciones e
impresiones que la vivencia ha proporcionado.

Para el desarrollo del plan de sesion se utilizan
diversas teécnicas corporales: eutonia, relajacion,
masaje, juegos, baile, danzas colectivas, expresion
corporal y gimnasia de mantenimiento. Cada una
de ellas se trabaja en funcién de los objetivos a
desarrollar, de las necesidades, posibilidades y limi-
taciones de los usuarios y de sus deseos y motiva-
ciones.

La estrategia de intervencion se basa en el enfo-
que ecologico y promueve un aprendizaje situacio-
nal. En ningan caso se pretende la repeticion meca-
nica de ejercicios. Se interviene presentando situa-
ciones motrices que promuevan la adquisicion de
habilidades y destrezas con una transferencia posi-
ble a las actividades de la vida diaria y se fomenta
la capacidad de solucionar, incentivando la resolu-
cion de problemas.

Siguiendo el modelo propuesto por Siedentop
(1998), en el desarrollo de cada sesion se contem-
plan tanto tareas de aprendizaje como tareas de
organizacion y de interaccion social.
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El clima de la sesién es distendido, amable y
motivador, favoreciendo la naturalidad y esponta-
neidad y potenciando la confianza mutua, la solida-
ridad y el trabajo en grupo. Se incentiva el deseo
frente a la situacion planteada; la vivencia de la
situacion prima sobre los logros a obtener.

Se propicia tanto el dinamismo y la diversion,
aspectos necesarios para generar un ambiente ludi-
co, recreativo y participativo, como la interioriza-
cion, la escucha y la reflexion, aspectos que gene-
ran el adecuado dialogo con uno mismo permitien-
do trabajar con seguridad, conociendo los propios
limites.

A través de la observacién sistematizada del
comportamiento (biologico, psico-afectivo y cogni-
tivo) de los usuarios y mediante las verbalizaciones
realizadas durante la vivencia de las propuestas
motrices y al final de la sesion, el animador evalaa
la eficacia del plan de trabajo.
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Figura 3. Valoracion de los usuarios respecto a los
aspectos psicologicos.

Efectos percibidos por los usuarios

Los resultados obtenidos en un estudio realizado
con 22 personas de la ciudad de Barcelona (14 muje-
res y 8 hombres de entre 65 y 78 anos) nos indican
los efectos percibidos después de la implementacion
de un programa de dinamizaciéon corporal durante un
ano (Soler 2003). Si bien los resultados no son gene-
ralizables, ya que la muestra es muy reducida, si con-
firman las impresiones que he recogido en las verba-
lizaciones al final de las sesiones de trabajo a lo largo
de mi experiencia profesional.

Generalmente perciben de manera mas mani-
fiesta los aspectos psicoldgicos, cognitivos y rela-
cionales, lo que diferencia este programa de los de
mantenimiento de la condicion fisica.

En el ambito cognitivo resaltan el efecto potencia-
dor de la memoria y el conocimiento de cosas nuevas,
lo que permite valorar la intervencion como agente
vinculador de las personas mayores con el presente.
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Figura 4. Valoracion de los usuarios respecto a los
aspectos cognitivos.
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La relacion con los deméas es otro de los valores
muy resaltados, sugiriendo un efecto positivo sobre
la integracion y vinculacién social.

En el ambito motor, los aspectos mas favoreci-
dos son el control de la respiracion y la fatiga, el
equilibrio y el manejo de material, sugiriendo un
efecto positivo sobre la competencia funcional y la
autonomia, especialmente en la prevencion de cai-
das, tan desastrosas para las personas mayores.

4. La estimulacién corporal.

Una intervencion para personas
mayores que envejecen con mucha
fragilidad o con dependencia

Es una intervencion terapéutica que, mediante la
vivencia gratificante de propuestas motrices varia-
das, pretende mantener el maximo control de la
accién y la buena relacion con el cuerpo. Se trata de
que los usuarios puedan seguir viviendo el cuerpo
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Figura 5. Valoracion de los usuarios respecto a los
aspectos motores.

como algo intimo y préoximo, util (en la medida de
lo posible) y satisfactorio durante el maximo tiempo
posible para mantener estable la conciencia del YO
corporal.

La estimulacion corporal persigue el refuerzo de
las estructuras existentes y, siempre que sea posi-
ble, la realizaciéon de nuevos aprendizajes que per-
mitan suplir las limitaciones existentes.

Va dirigida a dos tipologias de usuario cuyas
caracteristicas estan bien diferenciadas aun cuando,
segun en qué circunstancias, compartan un mismo
programa. Por un lado, las personas muy mayores
que envejecen con fragilidad, lo que comporta que
tengan limitaciones para realizar con éxito las tare-
as cotidianas; es decir, tienen poca movilidad y baja
competencia funcional.

Por otro lado, aquellas personas que envejecen
con discapacidad bien sea motora, sensorial o
cognitiva. Diferenciamos la limitacion de la disca-
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Figura 6. Valoracion de los usuarios respecto a los
aspectos relaciones y globales de salud.
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pacidad por cuanto esta ultima conlleva no la dis-
minucion, sino la pérdida de capacidad de realizar
una o varias funciones segun los margenes que se
consideran normales para el ser humano (OMS,

1989).
Objetivos de trabajo

La intervencion esta orientada a estimular con-
ductas adaptativas que permitan realizar las funcio-
nes requeridas con el maximo nivel de eficacia que
el nivel de limitacion o discapacidad permita, evi-
tando que se generen otras disminuciones, poten-
ciando el mantenimiento de la salud y potenciando
que se comuniquen con los demas, brindandoles la
oportunidad de experimentar placer y divertirse.
Asl, se trabaja para:

e Fstimular la actividad cinética.

 Facilitar la expresion de sentimientos y esta-
dos de animo.

e Mantener vivo el sentimiento de utilidad y
autonomia.

* Estimular las funciones psicomotoras, poten-
clando la coordinacion general, perceptivo-
motora y ritmico-motora, asi como el control
corporal.

* Estimular las capacidades biologicas basicas:
movilidad y elasticidad, resistencia y tonifica-
cion.

e Estimular las capacidades cognitivas: observa-
cion, atencion, asociacion, toma de decisién,
creatividad y espontaneidad.

¢ Procurar momentos de distraccion y alegria.

Implementacion del programa

Este tipo de programa se viene desarrollando en
los centros de dia y en las residencias socio-sanita-
rias. En funciéon de la organizacién interna de cada
institucion, los usuarios estan separados segin sus
caracteristicas: por un lado los discapacitados fisi-
cos y sensoriales y las personas muy fragiles vy, por

otro, las personas con demencia, pero no siempre
es asl. También se da la circunstancia de que com-
partan una misma sesion el primer grupo con per-
sonas demenciadas en los primeros estadios de la
enfermedad.

El programa se implementa en grupos reducidos
(8-12 usuarios), dirigidos por un animador y con la
ayuda de cuidadores si es necesario.

El plan de trabajo mantiene la misma estructura
que en el programa de dinamizaciéon corporal
excepto en los grupos de demencia senil en los que
la fase final de verbalizacién es muy limitada o no
existe (dependiendo del nivel de evolucion de la
enfermedad).

El desarrollo del plan de sesion contempla acti-
vidades muy diversas que aseguran el tratamiento
de los objetivos y permiten la creacion de un clima
de trabajo estimulante y participativo. Las mas sig-
nificativas son:

® Actividades simbodlicas.

* Actividades de coordinacién con y sin material.
e Actividades de percepcion y orientacion espacial.
e Juegos individuales de precision.

* Juegos de relacién-cooperacion.

e Baile de salon.

* Danzas colectivas.

e Fjercicios articulares y de tonificacion muscular.
e Fjercicios de control postural.

* Ejercicios de relajacion y respiracion.

» Masaje.

e Paseos.

Se mantiene la misma estrategia de interven-
cion que en los programas de dinamizacion, salvo
que el trabajo es més dirigido. El animador hace de
gula-orientador en las situaciones a resolver, pero
también es el modelo en la realizaciéon de determi-
nados ejercicios y en el planteamiento inicial de las
situaciones si ello es preciso.
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En el caso de que los usuarios estén afectados
de demencia en estadios avanzados (GDS 5y 6), la
estimulacion del enfermo se realiza mediante la soli-
citacion del movimiento por parte del animador.
Esta se efectia mediante la manipulacién de su
cuerpo (a través del contacto directo o de un mate-
rial) para desencadenar estimulos que propicien
una determinada respuesta motriz y, a partir de ella,
ensayar su permanencia mediante la imitacion del
animador. En este caso la comunicacion gestual y
proxemica acompanan estrechamente la comuni-
cacion verbal.

En el programa de estimulacion, al igual que en
el de dinamizacion, la intervencion es grupal pero la
atencion es individualizada. El nivel de movilidad es
mas limitado, la expresion mas atenuada; es preci-
so aprender a leer las respuestas que, a veces, son
sOlo insinuaciones desde nuestra mirada. Soélo asi el

RUT

animador podra asegurar la correcta adaptacion de
las propuestas y garantizar una practica sin riesgos
para la salud.

La utilizacion de materiales diversos y musica,
que ayudan en el desarrollo de todo programa,
adquiere aqui un papel fundamental en la motiva-
cion y la implicacion de los usuarios, siendo ele-
mentos facilitadores de un clima de trabajo propicio
en el que se puedan trabajar con la maxima natura-
lidad y participacion los objetivos propuestos. Tam-
bien son de gran ayuda para la interiorizacion de las
sensaciones y generadores de expresion y comuni-
cacion, por lo que facilitan la relacion y participa-
cion activa.

En estas sesiones, mas que nunca, la vivencia
gratificante, el placer, la distension y el bienestar es
aquello que debe proponerse generar el animador.
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Los criterios de evaluacién son los mismos que
he planteado para el programa de dinamizacion.

Como hemos podido observar, cada programa
tiene unos objetivos y una metodologia especifica vy,
por tanto, podemos hablar de dos formas de inter-
vencion corporal diferenciada. Ahora bien, lo que
no esta tan claro es en qué momento, si es preciso,
los usuarios deben abandonar un programa para
inscribirse en el otro. Lo que observamos mas a
menudo es como un programa de dinamizacion va
evolucionando paulatinamente hasta convertirse en
un programa de estimulaciéon en funcion de la evo-
lucion del grupo. Cuando un grupo de usuarios se
mantiene durante muchos anos trabajando juntos,
es facil que la mayoria de ellos vaya presentando
cada vez mas sintomas de fragilidad, lo que conlle-
va que el programa pase por una fase de adapta-
cion hasta que lo podemos contemplar como un
programa de estimulacion.
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